Forma de patrocinio de Alpha-Cen/ Form to request sponsorship
from Alpha-Cen

* indicates a required field

Contact information / Informacion de contacto

La informacién recolectada en este formulario es confidencial. Solo serd utilizada con el
propédsito de seleccionar a la persona/institucién a la cual se le dard el apoyo econémico de
Alpha Cen y para fines estadisticos./The data collected in this form is confidential and it will
only be used for the propose of selecting the right candidate (s) and aggregated statistics.

Persona responsable de la actividad/Person responsible for the activity *
O Individual O Organisation
Organisation Name

Title First Name Last Name

Contact Email *

Must be an email address.

¢Cudl es su relacion con Alpha-Cen?/Select your relationship with Alpha-Cen *
Miembro Bésico/Basic Member

Miembro Asociado/Associate Member

Miembro Pleno/Full Membership

Memorandum of understanding between institutions

Other

OoOoOooo

Lista las actividades de Alpha-Cen en las que ha participado, si no ha participado
conteste 'NA' / List the activities of Alpha-Cen in which you have participated. If
you haven't participated in any activity reply 'NA' *

¢Ha recibido apoyo econédmico por parte de Alpha-Cen anteriormente?/ Have you
recieve financial support from Alpha-Cen in the past? *

0 Yes

0 No

Si ha recibido apoyo ¢(Cuando recibié ayuda de Alpha-Cen en el pasado?/If you
have recieved support, when did you recieved Alpha-Cen's support in the past?

Ayuda/Help: Month and year/Mes y afio
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Informacién de la actividad / Activity information

Nombre de la activida para la que solicita apoyo/Name of the activity for which
you are requesting support *

Ayuda/Help: Una actividad puede ser escuela, conferencia, pasantia o visita de investigacién/An
activity can be a school, conference, internship or research visit

Organizacidon base para esta actividad/Base organisation for this activity

Descripcion/Description *

Ayuda/Help: Explique en pocas palabras la actividad mencionada en la pregunta anterior/Provide a
short description (100 words recommended) of your activity - what are you out to do?

¢Qué parte de la actividad esta directamente relacionada a astronomia?/Which
part of this activity it is related to Astronomy? *

Publico al que esta dirigida la actividad/Audience for this activity *

Archivo comprobante de la actividad (e.g. horarios, posters)/File to prove the
activity (e.g. schedule, marketing).
Attach a file:

Link comprobante de la actividad (e.g. Pagina de Facebook, Instagram, pagina
web)/Link to prove the activity (e.g. Facebook, Instagram, pagina web).

Pais de la actividad / Country of the activity *

O Antigua and O Dominica O Holand O Saint Vincent and

Barbuda the Granadines

O Australia O Dominican Republicd Honduras O Saint Lucia

O Barbados O Denmark O Italy O Spain

O Belgium O El Salvador O Jamaica O Trinidad and
Tobago

0 Belize O Finland O Japan OO0 United States

O Chile 0 France 0 Mexico O United Kingdom

Page 2 of 5



O China O Germany O Nicaragua O Vietnam

0 Colombia 0 Granada 0 Panama O Virgin Islands
0 Costa Rica OO0 Guatemala 0 The Bahamas [ Other:
O Cuba O Haiti O San Cristébal y

Nieves

Ayuda/Help: Select the country where the activity will take place/Seleccione el pais donde se llevara a
cabo la actividad

Fecha de comienzo de la actividad/Starting date of the activity

Must be a date.

Fecha en la que termina la actividad/Closing date of the activity

Must be a date.

En caso de que se otorgue el apoyo econémico, este sera utilizado principalmente
para: / If the economical support is granted, it will be used mainly for:

Monto que desea solicitar (délares)/Amount Requested -- Max $200

$

Must be a dollar amount.
What is the total financial support you are requesting in this application?

¢Ha recibido apoyo econdmico de otra institucién o grupo para esta actividad?/
Have you received economical support from another Institution or Group for this
activity?

O Yes

O No

Compromiso con Alpha-Cen / Alpha-Cen commitment

Cdédigo de conducta / Code of Conducta

a) Declaracién de Etica La misién de Alpha-Cen es aportar, mejorar, y compartir la
comprensién cientifica del universo. El avance de los descubrimientos astronémicos
requiere un compromiso con el comportamiento ético en sus actividades profesionales. Este
Cédigo de Etica da una guia para los miembros y afiliados de Alpha-Cen Todo ser humano
en nuestro planeta tiene el derecho de ser parte de la comunidad cientifica. Ese derecho
viene con una responsabilidad que compartimos en comunidad. Es nuestra responsabilidad
velar por el bienestar de esta comunidad promoviendo comportamiento honesto, de respeto
y confianza mutua. Esto se debe ver reflejado al hacer investigacién, ensefianza al publico, y
educacién astrondmica en nuestras comunidades.

b) Conducta entre miembros, afiliados, y personas en la comunidad Con Alpha-Cen,
queremos crear un espacio seguro fomentando el comportamiento ético para los
estudiantes, postdoctorados, colegas, y empleados de cada institucién. En todo momento,

Page 3 of 5



Solicitud de Sponsorship

Form Preview

es inaceptable el comportamiento abusivo, degradante, humillante, o intimidante; no es
aceptable el abuso verbal o fisico hacia cualquier entidad. Las astrénomas y los astrénomos
son responsables de proporcionar un entorno que fomente la libertad de expresién y

el intercambio de ideas cientificas. Al mismo tiempo, deben promover la igualdad de
oportunidades y el trato equitativo independientemente de su nacionalidad, etnia, religién,
género, orientacién sexual, discapacidad, estado civil, edad, etc. Toda y todo cientifico tiene
el derecho al respeto.

c) Relacién entre supervisor y estudiante: Supervisores de investigacién deben facilitar

la investigacidén y el desarrollo educativo a estudiantes de forma segura, libre de acoso

u hostigamiento, y reconociendo apropiadamente la contribucién de estudiantes en los
resultados de investigacién. Ademads, supervisores deben guiar estudiantes graduados hacia
oportunidades mas alld de su carrera en el &mbito profesional, ya sea dentro o fuera de su
carrera académica.

d) Acoso Es prohibido todo tipo de acoso entre miembros de Alpha-Cen. Especialmente,
supervisores o profesionales avanzados; deben saber que su nivel de experiencia y poder
no debe ser usado de forma negativa en contra de las y los estudiantes. Acoso verbal (por
ejemplo: comentarios ofensivos, o no deseados como insultos, burlas, y estereotipos), acoso
no verbal (por ejemplo: gestos obscenos, distribucién, exhibicién o discusién de material
grafico o escrito inapropiado, material que ridiculiza, denigra, insulta, o muestra falta de
respeto hacia un individuo o grupo), acoso fisico (por ejemplo: contacto fisico no deseado,
violacién del espacio personal) y acoso sexual es prohibido.

Code of Conduct

a) Alpha-Cen's mission is to advance, enhance, and share scientific understanding of the
universe. The advancement of astronomical discoveries requires a commitment to ethical
behavior in your professional activities. This code of conduct provides guidance for Alpha-
Cen members and affiliates. Every human being on our planet has the right to be part of the
scientific community. That right comes with a responsibility that we share in community.

It is our responsibility to ensure the well-being of this community by promoting honest
behavior, respect and mutual trust. This should be reflected in doing astronomical research,
public teaching, and education in our communities.

b) Conduct among members, affiliates, and people in the community. With Alpha-Cen,

we want to create a safe space by encouraging ethical behavior for students, postdocs,
colleagues, and employees of each institution. At all times, abusive, demeaning, humiliating,
or intimidating behavior is unacceptable; Verbal or physical abuse of any entity is
unacceptable. Astronomers are responsible for providing an environment that encourages
freedom of expression and the exchange of scientific ideas. At the same time, they must
promote equal opportunities and equal treatment regardless of nationality, ethnicity,
religion, gender, sexual orientation, disability, marital status, age, etc. Each and every
scientist has the right to be respected.

C) Supervisor-Student Relationship. Research supervisors must facilitate research and
educational development for students in a safe manner, free from bullying or harassment,
and appropriately acknowledging the contribution of students to research results. In
addition, supervisors must guide graduate students to opportunities beyond their careers in
the professional field, either within or outside of their academic career.

d) All forms of harassment between Alpha-Cen members are prohibited. Especially,
supervisors or advanced professionals should know that their level of experience and
power should not be used in a negative way against the students. Verbal harassment (for
example: offensive or unwelcome comments such as insults, teasing, and stereotypes),
non-verbal harassment (for example: obscene gestures, distribution, display or discussion
of inappropriate graphic or written material, material that ridicules, denigrates, insults,

or shows disrespect toward an individual or group), physical harassment (for example:
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unwanted physical contact, violation of personal space), and sexual harassment are
prohibited.

¢Se compromete a cumplir con el cédigo de conducta en las actividades
mencionadas anteriormente?/ Do you agree to comply with the code of conduct
when conducting the activities previously mentioned?

O Yes

O No

En dado caso se le pueda apoyar econédmicamente, ;(Acepta retribuir a Alpha-

Cen mediante colaboracidén con actividades existentes o creacidén de actividades
de popularizacién de las ciencias astronémicas por los 6 meses posteriores a la
actividad?/ In case you receive financial support, Do you agree to collaborate with
Alpha-Cen on existing activities or initiate outreach activities for astronomical
sciences in the 6 months after your activity?

O Yes

O No
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